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1) Opis organizacije i strukture vlasniStva drustvaza reviziju

BL REVIZOR d.o.0. je druStvo sa ograanom odgovorn@®l sa sjediStem u Banjaluci, Cara Lazara
22.

Detalji vezani uz vlasnistvo drustva BL REVIZOR a.¢ dostupni su u javnom registru Ministarstva
finansija Republike Srpske:

http://www.vladars.net/sr-SP-
Cyrl/Vlada/Ministarstva/mf/Servisi/Poslovanje/Paliegistar_preduzeca_za_reviziju.aspx

BL REVIZOR d.o.0. bavi se pruzanjem profesionalngiuga vezanih za reviziju, procjenu drustava,
ratunovodstvene usluge i analize i poresko savjetevan;

Osnova za ovako Siroki spektar usluga nalazi sskwstvu i dugogodiSnjem profesionalnom razvoju
radnika i saradnika Drustva, kao i u sinergiji.

2) Pripadnost mrezi

Revizorsko drustvo ne pripada ni jednoj mreZzi.

3) Upravljacka struktura BL REVIZOR d.o.o.

Upravu Drustvaini: Prof. dr Novak Kondi, direktor, ovla&eni revizor.

4) Sistem kontrole kvaliteta

NaSe Drustvo je usvojilo interne politike kontrddealiteta koje su izidene na bazi standarda koje je
izdala Metunarodna federacija danovaia (IFAC), ukljuujuéi i Medunarodni standard kontrole
kvaliteta 1 (ISQC1). NaSe politike odraZzavaju pojedelemente kontrole kvaliteta kako bi zaposleni
djelovali s integritetom i bili objektivni, temelknobavljali svoj posao, a sve u skladu s vane
zakonima, propisima i profesionalnim standardima.

Sistem kontrole kvaliteta DruStva obuhvata sl{edidjucne elemente:

Odgovornost uprave za kvalitet;

Eticki zahtjevi;

Prihvatanje i zadrZzavanje odnosa s klijentom;
Upravljanje ljudskim resursima;

Efikasno izvrSavanje posla;

Nadzorne aktivnosti.

YVVVYVYYY

Odgovornost uprave za kvalitet

Uprava Drustva je odgovorna da se posao obavljilads sa standardima profesije i zahtjevima
regulativnog i zakonodavnog tijela. Operativha odgoost za razvoj odgovardjh politika i
procedura delegirana je na jednidgna Uprave. Uprava prati kontrolu kvaliteta utciljtvidivanja da

li su primijenjene politike i procedure u skladuusaojenim procedurama.

Eti ¢ki zahtjevi
Sve profesionalno i administrativno osoblje obvesaamoraju ponaSati u skladu sa Kodeksom etike
profesionalnih ré&unovaia (dalje: Kodeks) usvojenim od Odbora ddearodnog udruzenja
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ratunovaia (International Federation of Accountants Comit(BeAC) objavljenim na sluzbenim
stranicama IFAC-a _(www.ifac.org). Zaposleni morapdrZzavati visok standard profesionalnog
ponaSanja kako bi se izbjegla svaka mi@gsteta za njihov dni ugled, ugled DruStva ili
profesionalnog udruzenjgji su ¢lanovi.

Svi zaposleni obvezni su procijeniti svaku prijatnpepostovanju osnovnih d&a postenja,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i dujpanje, povjerljivosti i profesionalnog ponaSanja
ukoliko znaju ili bi se s razlogom moglaekivati da poznaju okolnosti ili odnose koji bi nliog
ugroziti poStovanje tih r®la. Ocjena udovoljavanja &tim zahtjevima, zahtijeva se prilikom
zasnivanja svakog revizorskog angaZzmana kao ikpnili zavrSetka angaZzmana i potpisivanja
revizorovog izvjeStaja. Takie, osoblje stalno prati faktore koji bi mogli uticaa odstupanje od
navedenog. Svo osoblje Drustva kao i spoljni sdacacmgaZzovani na obavljanju profesionalnih
usluga upoznati su sa politikama i proceduramanigzaz zadovoljavanje uslova nezavisnosti.

Svi zaposleni ukljuju¢i ¢lana Uprave obvezni su jednom godiSnje potvrdizavesnost od bilo
kojeg finansijskog interesa kod klijenata, kod kaje obavlja revizija ili druga profesionalna uslug
Spoljni saradnici potpisuju izjavu 0 nezavisnostisxaki angazman na kojem su angazovani.

Svaki identifikovani potencijalni sukob interesarf@Sava u konsultacijama s ostalim stranama te se
zakljucak po svim takama dokumentuje.

Ne-revizijske usluge (ostale usluge)

Osim revizijskih usluga, BL REVIZOR d.o.o. obavijae-revizijske usluge. NaSe procedure i politike
firme striktno prate okvir usluga koje se mogu piuijentima revizije kako bi bili u skladu sa
Zakonom o raéunovodstvu i reviziji i IFAC-ovim pravilima. Te use zahtijevaju razmatranje
glavnog partnera u reviziji uklifwjuéi rizike koji se javljaju pri obavljanju ne-revizgikih usluga kao i
zasStitnih mjera za neutralizaciju tih rizika dada sprijéilo obavljanje nedopustenih ne-revizijskih
usluga klijentima revizije.

Prihvatanje i zadrZzavanje odnosa s klijentom

BL REVIZOR d.o.0. je ustanovilo postupke u vezirghpatanjem i zadrzavanjem odnosa s klijentom
oblikovane kako bi mu pruZile razumno jemstvoédaprihvatiti ili zadrZati odnos i angazmane samo
gdje:
» je razmotreno poStenje klijenta i nema informaéipge bi vodile ka zakljtku da Klijentu
nedostaje postenja
» je druStvo kompetentno za obavljanje angaZzmana ispposobnosti, vremena i resursa da to i
ucini i
» moZe ispuniti zahtjeve etike.

Drustvo prihvata nove angaZzmane nakon Sto se uyjiatiegritet klijenta i utvrdi da ima sposobnosti,
vremena i resursa da pruZzi kvalitetnu uslugu.

Prije prihvatanja Klijenta, pristupamo procjeni @utijalnog klijenta. Procjena se sastoji od
pribavljanja osnovnih informacija koje ukfuju upravljgku strukturu i vlasnistvo, vrstu
poslovanja te ostale specifie informacije koje omogdavaju prepoznavanje rizika na osnovu
kojih se odlduje o prihvatanju klijenta. Posebna paznja se paggentegritetu potencijalnog
klijenta. Taka@e se procjenjuju moguosti DruStva vezano uz raspolozivost osoblja koje
moze pruziti traZzene usluge te da li te lice imp@irebno znanje i iskustvo u kvalitethom
obavljanju predmetnih zadataka, te da li su zagembiahtjevi nezavisnosti.

Ponovna procjena postojk klijenta s kojima Drustvo zadrZzava odnos u vigwizijskih
angazmana radi se svake godine prilikom sklapamyéhrugovora.
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Upravljanje ljudskim resursima

Prepoznali smo da je kvalitet obavljenih revizifskingazmana zavisan od kvaliteta lica koja
zaposljavamo. Stoga je drustvo BL REVIZOR d.o.danevilo politike i postupke oblikovane kako bi
mu pruZzile razumno jemstvo da ima dovoljno licaspasobnostima, kompetentdas privrzenogu
etickim n&elima potrebnog za obavljanje svojih angaZzmana ladsksa standardima profesije i
zahtjevima regulativhog i zakonodavnog tijela, t@ firma ili angaZovani partner moze izdati
revizorski izvjestaj, koji je odgovarajuu datim okolnostima.

Drustvo planira obavljanje angaZzmana i prati pareh osobljem kako bi osiguralo potreban broj
izvrSilaca, kako bi se servisirali postéij&lijenti uvazavajdi rast poslova i fluktuaciju zaposlenih. U
odreiivanju potrebnog broja izvrSilaca uzima se u oljmrtfolio klijenata te raspored istih po
odgovornim licama. Takte se razmatra kompleksnost klijenta, potreba z&rsin znanjem i stino.

Kvalitet rada i postupanje u skladu skiin standardima su osnovni element ocjenjivanjdje@jene
vjeStine i ponaSanja ukluju pruZanje kvalitetne usluge, profesionalizamhnigko znanje,
odgovornost, poslovno usmjeravanje, rieSavanje lenad, izgradnja odnosa, razvoj ljudi¢emje i
upornost.

Drustvo organizuje sttme sastanke za svo osoblje prijegtza revizijske sezone i tokom godine
ukoliko se ukaZe potreba.

Nadalje, DruStvo zahtjeva da zaposleni koji pruzajsiuge Kklijentima odrzavaju akreditacije
profesionalnih tijela te da zadovoljavaju zahtj@&eatinuirane profesionalne edukacije tih tijelarnia
nadgleda pridrzavanje zahtjeva Ministarstva finanBiepublike Srpske, kako bi zakonski revizorski
izvjeStaji bili potpisani od strane ovi@hih revizora.

Efikasno izvrSavanje posla

Drustvo je ustanovilo politike i postupke oblikowakako bi mu pruZilo razumno jemstvo da se
angaZzmani obavljaju u skladu s &8marodnim revizijskim standardima i zahtjevima fdagunog i
zakonodavnog tijela te da drustvo ili angaZzovamtira izdaje izvjeStaj koji je odgovargjuw datim
okolnostima. Osnov naseg revizijskog pristupa punaijevanje klijentova poslovanja, prepoznavanje
specifénog rizika vezanog uz klijenta te postavljanje zgskih programa u skladu sa ufenim
rizikom.

Revizorski programi pregledavaju se najmanje jedmgoaiSnje kako bi se uzele u obzir eventualne
promjene standarda, preporuke naseg internog nmimgjto kontrole kvaliteta i eksternih regulatora,
zajedno sa preporukama korisnika programa kakoebiurgprijedila efikasnost rada. O izvrSenim
promjenama osoblje se upoznaje na treninzima.

Drustvo je usvojilo revizorsku metodologiju koja z&sniva na steinoj literaturi i dostupna je svom
osoblju.

Svi angaZzmani moraju se provoditi u skladu s irdeazvijenom metodologijom DruStva.

Revizija mora biti dokumentovana, a revizijska dolmtacija odloZena, referencirana i potpisana od
lice koja ju je sastavila te lice koja je izvrSidantrolu obavljenog posla.

Clanovi tima upoznati su sa angazmanom i ciljevimgaimana na planskom sastanku prijgefia
odvijanja angazmana.

Raspored zadataka i odgovornd@$dinova tima jasno je prezentovan s\lanovima tima.
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Odgovorno lice preuzima svu odgovornost za kvalfiefedinog angazmana. Zahtijevano je da
revizorske poslove mora obaviti lice sa potrebngkustvom koja mora biti nadgledana od strane
iskusnije lice. Kroz ove procedure moZzemo osigudatije rad obavljen u skladu s prikkeaim
standardima te da su materijalno @agjae stavke identifikovane i pravilno adresiranekde,
procedure omogiju da je dokumentacija u revizorskom file-u domeljda bi iskusni revizor bez
prethodnog poznavanja angazmana mogao razumjesiopkgji je napravljen i zaklitke koji su
postignuti.

Drugi partner je obvezan kod svih klijenata od ayrnteresaijim se hartijama od vrijednosti trguje
na berzi ili se pripremaju za izlazak na berzude &stalih klijenata gdje je utden speciftan rizik i

bira se na osnovu svog iskustva i poznavanja lkbjensektora poslovanja. Drugi partner se obvezno
mora ukljwiti u kljucne stadije tokom revizije, ukluijuéi planiranje, razmatranje z&jnih
revizijskih pitanja koja nastaju tokom obavljangizije te zakljdenje angazmana.

Konsultacije

BL REVIZOR d.o.0. je ustanovilo politike i postupk&blikovane kako bi mu pruzilo razumno jemstvo
da:

» su obavljene konsultacije za sloZena ili osjetljpianja.
» su na raspolaganju dovoljni resursi kako bi se afiémodgovarajde konsultovanje.
» je dokumentovan sadrzaj i djelokrug konsultacija.
» su dokumentovani i provedeni zakigil nastali konsultovanjem.
Razlike u misljenju

Drustvo BL REVIZOR d.o.0. je ustanovilo politike postupke oblikovane za rad s razlikama u
misljenju i rjeSavanjem razlika u misljenju unutamngaZzovanog tima, u odnosu na one koje se
konsultuje i gdje je primjenjivo iznd® angazovanog partnera i vrSioca kontrole kvalitgtgazmana.
Postignuti zakljgci trebaju se dokumentovati i provesti.

Pregled kontrole kvaliteta angazmana

BL REVIZOR d.o.0. je ustanovilo politike i postupka zahtijevanje pregleda kontrole kvaliteta za
odgovarajde angazmane koji pruZza objektivnu ocjenu ¢apgh prosudbi angaZzovanog tima i
zaklju¢aka do kojih se doslo u formulisanju izvjeStaja.

VrSilac kontrole kvaliteta angazmana moZze biti lmgosleno u drustvu ili povezanim drustvima na
poziciji partnera koje je ovlééni revizor i koje ima stitne kvalifikacije i poznavanje industrije i
propisa u kojima djeluje klijertiji se izvjestaji revidiraju.

Dokumentacija angazmana

BL REVIZOR d.o.0. je ustanovilo politike i postupka zaklj¢ivanje radne dokumentacije od strane
¢lanova tima u odi@enom vremenu nakon izdavanja izvjeStaja.

Drustvo provodi odgovarage kontrole dokumentacije angazmana kako bi:

Omoguilo utvrdivanja kada je i ko kreirao, promijenio ili pregemldokumentaciju.

Zastitilo nepromjenjivost informacija u svim etagaangaZzmana, naiito kada se

informacije razmjenjuju unutar.

Sprijesilo neovlasteno mijenjanje dokumentacije angazmana.

Angazovanom timu ili drugim ovlaStenim strankamapuitile pristup do dokumentacije
angaZzmana, kada je to nuzno, radi ispravnog izarawjihovih obveza.

VV VYV

IzvjeStaj o transparentnosti za 2017. godinu 6



}'/) Bl revizor

Monitoring

Za planiranje i provéenje monitoringa odgovorna je Uprava koja radi phavljanja monitoringa.
Monitoring provodi iskusno osoblje i odgovorni pdieci koji nisu bili ukljweni u angazman koji je
predmet pregleda. Monitoring obuhvata u svakoj godavrSene revizijske angazmane za 50%
odgovornih lica.

Monitoring je dizajniran na & da utvrdi da su politike i postupci u vezi s kotom kvaliteta
relevantne, prikladne i d&imkovito djeluju te da se u praksi postupa u skladijima.

U slutaju da je tokom nadzornih aktivnosti utena moggénost da je izdato neprikladno misljenje, to
se odmah komunicira angazovanom partneru.

5) Kontrola kvaliteta rada od strane profesionalnogtijela

Drustvo je podloZzno povremenim pregledima kontrolk strane profesionalnog tijela i ostalim
nadzorima od strane ovlastenih organa.

6) lzjava o nezavisnosti prema kojoj se potwtuje da je obavljen interni pregled
postovanja zahtjeva o nezavisnosti

Izjava:
Uprava drustva BL REVIZOR d.o.0. izjavljuje da jbawljen interni nadzor poStovanja zahtjeva o
nezavisnosti.

7) Izjava o politici revizorskog drustva o stalnomusavrSavanju ovlagenih revizora

Izjava:
Uprava druStva BL REVIZOR d.o.0. izjavljuje da jsvojila, te da provodi politiku stalnog stnog
usavrSavanja ovléénih revizora.

8) Sveukupne finansijske informacije

BL REVIZOR d.o.o. priprema finansijske izvjeStaja prethodnu finansijsku godinu na dan 31.
decembra u skladu sa Mearodnim standardima finansijskog izvjeStavang,sti raspoloZivi
odabrani finansijski podaci.

Na oshovu godisnjih finansijskih izvjeStaja sagenih za period koji je zavrSen 31. decembra 2017.
godine, drustvo objavljuje zakonom propisane paoelatk prihodima ostvarenim u izvjeStajnom
periodu:

Prihodi od usluga izvrSenih u zemlji 70.982 KM
» od usluga revizija Fl subjekata od javnog interesa 40.487 KM
» od usluga revizija Fl ostalih subjekata 27.755 KM
» od usluga pregleda Fl i srodnih usluga 500 KM
» prihodi od procjena 2.000 KM
» prihodi od pruZanja raunovodstvenih usluga 240 KM
Ostali poslovni prihodi 14 KM
Ukupni redovni poslovni prihodi 70.996 KM
Finansijski prihodi 2.848 KM
Ukupni prihodi 73.844 KM

Finansijske prihode predstavljaju kamate nacene depozite i depozite podenju kod poslovne
banke u zemlji.
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9) Primanja ovlastenih revizora, koji potpisuju izvjeStaje od javnog interesa

Primanja ovla&nih revizora, koji potpisuju izvjeStaje od javhogeresa, odrena su na osnovu
kriterjuma, koji su postavljeni za svakog pojedin@aposlenog. Oni uklgwju kvalitet rada,
uspjesnost u pruzanju usluga klijentima, rast mt#hde profitabilnost, liderstvo, te ponaSanje lacik
sa vrijednostima firme.

10) Popis drusStava od javnog interesa za koja sukom 2016. godine obavljene revizije

DruStva od javnog interesa kako ih definiSe Zakamsonovodstvu i reviziji su pravna liggjim se
hartijama od vrijednosti trguje ili se vrSi pripramza njihovo emitovanje na organizovanom trzistu
hartija od vrijednosti, banke, mikrokreditna dratwruStva za osiguranje, lizing druStva, berze,
brokersko-dilerska druStva i druge finansijske oigacije, javna preduza, definisana u skladu sa
propisima kojima se udgje poslovanje i upravljanje javnim preddea i sva druga pravna lica od
posebnog zri@ja za Republiku, nezavisno od njihove pravne fargiadika organizovanja, ukoliko je
Vlada Republike Srpske, na prijedlog resorno namigZministarstva, svojom odlukom utvrdila da se
radi o pravnim licima od posebnog 2ag@ za Republiku.

BL REVIZOR d.o.0. je obavilo reviziju sljedin subjekata od javnog interesa:

- SHP CELEX AD BANJA LUKA
- CENTRALNI REGISTAR HARTIJA OD VRIJEDNOSTI AD BANJA UKA
- BOKSIT AD MILICI

- FARMA KOKA NOSILJA AD MILICI

- VODOVOD AD CELINAC

- KP KOMUNALAC AD LAKTASI

- STANDARD AD ROGATICA

- JP ZAVOD ZA UDZBENIKE | NASTAVNA SREDSTVA AD IST@NO SARAJEVO
- HPK HEMIJSKA PRERADA KUKURUZA AD KOZARSKA DUBICA

- KP VODOVOD | KANALIZACIJA AD BROD

- KOMUNALAC AD MODRICA

- VODOVOD | KANALIZACIJA AD MODRI CA

- VODOVOD AD KOZARSKA DUBICA

- PLASMO AD MODRICA

- VETERINARSKA STANICA AD SAMAC

- GP VRBAS AD LAKTASI

- PAMO-PROMET AD MODRCA

- VETERINARSKA STANICA AD MORICA

Za ,BL revizor* d.o.o. Banja Luka:
Direktor

Prof. dr Noyak Kondi
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