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1) Opis organizacije i strukture vlasnistva drustva za reviziju

BL REVIZOR d.o.o. je drustvo sa ogranicenom odgovornoscu sa sjediStem u Banjaluci, Cara Lazara
22.

Detalji vezani uz vlasniStvo drustva BL REVIZOR d.o.0., dostupni su u javnom registru Ministarstva
finansija Republike Srpske:

https://www.vladars.net/sr-SP-
Cyrl/Vlada/Ministarstva/mf/Documents/BL.%20REVIZOR %20d.0.0.%20Banja%20Luka_209040943.pdf

BL REVIZOR d.o.o. bavi se pruZanjem profesionalnih usluga vezanih za reviziju, procjenu drustava,
racunovodstvene usluge i analize i poresko savjetovanje.

Osnova za ovako Siroki spektar usluga nalazi se u iskustvu i dugogodiSnjem profesionalnom razvoju
radnika i saradnika DrusStva, kao i u sinergiji.

2) Pripadnost mrezi

Revizorsko drustvo ne pripada ni jednoj mrezi.

3) Upravljacka struktura BLL REVIZOR d.o.0.

Upravu Drustva ¢ini: Prof. dr Novak Kondi¢, direktor, ovlas¢eni revizor.

4) Sistem kontrole kvaliteta

Nase Drustvo je usvojilo interne politike kontrole kvaliteta koje su izradene na bazi standarda koje je
kvaliteta 1 (ISQC1). Nase politike odrazavaju pojedine elemente kontrole kvaliteta kako bi zaposleni
djelovali s integritetom i bili objektivni, temeljno obavljali svoj posao, a sve u skladu s vaze¢im
zakonima, propisima i profesionalnim standardima.

Sistem kontrole kvaliteta Drustva obuhvata sljedece kljucne elemente:

Odgovornost uprave za kvalitet;

Eticki zahtjevi;

Prihvatanje i zadrZavanje odnosa s klijentom;
Upravljanje ljudskim resursima;

Efikasno izvrSavanje posla;

Nadzorne aktivnosti.

YVVVYY

Odgovornost uprave za kvalitet

Uprava Drustva je odgovorna da se posao obavlja u skladu sa standardima profesije i zahtjevima
regulativnog i zakonodavnog tijela. Operativna odgovornost za razvoj odgovarajucih politika i
procedura delegirana je na jednog ¢lana Uprave. Uprava prati kontrolu kvaliteta u cilju utvrdivanja da
li su primijenjene politike i procedure u skladu sa usvojenim procedurama.

Eticki zahtjevi
Sve profesionalno i administrativno osoblje obvezno se moraju ponasati u skladu sa Kodeksom etike
profesionalnih racunovoda (dalje: Kodeks) usvojenim od Odbora Medunarodnog udruZenja

Izvjestaj o transparentnosti za 2019. godinu 3



}'/d Bl revizor

racunovoda (International Federation of Accountants Comittee (IFAC) objavljenim na sluzbenim
stranicama IFAC-a (www.ifac.org). Zaposleni moraju odrzavati visok standard profesionalnog
ponasanja kako bi se izbjegla svaka mogucéa Steta za njihov licni ugled, ugled Drustva ili
profesionalnog udruzenja ¢iji su ¢lanovi.

Svi zaposleni obvezni su procijeniti svaku prijetnju nepoStovanju osnovnih nacela postenja,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duZne paZnje, povjerljivosti i profesionalnog ponaSanja
ukoliko znaju ili bi se s razlogom moglo ocekivati da poznaju okolnosti ili odnose koji bi mogli
ugroziti poStovanje tih nacela. Ocjena udovoljavanja etickim zahtjevima, zahtijeva se prilikom
zasnivanja svakog revizorskog angazmana kao i prilikom zavrSetka angaZmana i potpisivanja
revizorovog izvjestaja. Takode, osoblje stalno prati faktore koji bi mogli uticati na odstupanje od
navedenog. Svo osoblje Drustva kao i spoljni saradnici angazovani na obavljanju profesionalnih
usluga upoznati su sa politikama i procedurama vezanim uz zadovoljavanje uslova nezavisnosti.

Svi zaposleni ukljucujuéi ¢lana Uprave obvezni su jednom godiSnje potvrditi nezavisnost od bilo
kojeg finansijskog interesa kod klijenata, kod kojih se obavlja revizija ili druga profesionalna usluga.
Spoljni saradnici potpisuju izjavu o nezavisnosti za svaki angazman na kojem su angaZovani.

Svaki identifikovani potencijalni sukob interesa se rjeSava u konsultacijama s ostalim stranama te se
zakljucak po svim tackama dokumentuje.

Ne-revizijske usluge (ostale usluge)

Osim revizijskih usluga, BL REVIZOR d.o.o. obavlja i ne-revizijske usluge. NaSe procedure i politike
firme striktno prate okvir usluga koje se mogu pruziti klijentima revizije kako bi bili u skladu sa
Zakonom o racunovodstvu i reviziji i IFAC-ovim pravilima. Te usluge zahtijevaju razmatranje
glavnog partnera u reviziji ukljucujuéi rizike koji se javljaju pri obavljanju ne-revizijskih usluga kao i
zaStitnih mjera za neutralizaciju tih rizika da bi se sprijecilo obavljanje nedopusStenih ne-revizijskih
usluga klijentima revizije.

Prihvatanje i zadrZavanje odnosa s klijentom

BL REVIZOR d.o.o. je ustanovilo postupke u vezi s prihvatanjem i zadrZzavanjem odnosa s klijentom
oblikovane kako bi mu pruzile razumno jemstvo da ¢e prihvatiti ili zadrZati odnos i angaZmane samo
gdje:
» je razmotreno postenje klijenta i nema informacija koje bi vodile ka zakljuc¢ku da klijentu
nedostaje postenja
» je druStvo kompetentno za obavljanje angaZzmana i ima sposobnosti, vremena i resursa da to i
ucini i
» moZe ispuniti zahtjeve etike.

Drustvo prihvata nove angazmane nakon §to se uvjeri u integritet klijenta i utvrdi da ima sposobnosti,
vremena i resursa da pruzi kvalitetnu uslugu.

Prije prihvatanja klijenta, pristupamo procjeni potencijalnog klijenta. Procjena se sastoji od
pribavljanja osnovnih informacija koje ukljucuju upravljacku strukturu i vlasniStvo, vrstu
poslovanja te ostale specifi¢ne informacije koje omoguc¢avaju prepoznavanje rizika na osnovu
kojih se odlucuje o prihvatanju klijenta. Posebna paznja se posvecuje integritetu potencijalnog
klijenta. Takode se procjenjuju mogucnosti Drustva vezano uz raspoloZivost osoblja koje
mozZe pruZiti trazene usluge te da li te lice imaju potrebno znanje i iskustvo u kvalitetnom
obavljanju predmetnih zadataka, te da li su zadovoljeni zahtjevi nezavisnosti.

Ponovna procjena postojecih klijenta s kojima Drustvo zadrZzava odnos u vidu revizijskih
angazmana radi se svake godine prilikom sklapanja novih ugovora.
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Upravljanje ljudskim resursima

Prepoznali smo da je kvalitet obavljenih revizijskih angazmana zavisan od kvaliteta lica koja
zaposljavamo. Stoga je drustvo BL REVIZOR d.o.o. ustanovilo politike i postupke oblikovane kako bi
mu pruZile razumno jemstvo da ima dovoljno lica sa sposobnostima, kompetentno$¢u i privrZzenoscu
etickim nacelima potrebnog za obavljanje svojih angaZmana u skladu sa standardima profesije i
zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela, te da firma ili angaZovani partner moZe izdati
revizorski izvjestaj, koji je odgovarajuci u datim okolnostima.

Drustvo planira obavljanje angazmana i prati potrebe za osobljem kako bi osiguralo potreban broj
izvrsilaca, kako bi se servisirali postoje¢i klijenti uvazavajudi rast poslova i fluktuaciju zaposlenih. U
odredivanju potrebnog broja izvrSilaca uzima se u obzir portfolio klijenata te raspored istih po
odgovornim licama. Takode se razmatra kompleksnost klijenta, potreba za stru¢nim znanjem i sli¢no.

Kvalitet rada i postupanje u skladu s etickim standardima su osnovni element ocjenjivanja. Ocijenjene
vjeStine 1 ponaSanja ukljuCuju pruzanje kvalitetne usluge, profesionalizam, tehnicko znanje,
odgovornost, poslovno usmjeravanje, rjeSavanje problema, izgradnja odnosa, razvoj ljudi, ucenje i
upornost.

Drustvo organizuje stru¢ne sastanke za svo osoblje prije pocetka revizijske sezone i tokom godine
ukoliko se ukaze potreba.

Nadalje, Drustvo zahtjeva da zaposleni koji pruzaju usluge klijentima odrZavaju akreditacije
profesionalnih tijela te da zadovoljavaju zahtjeve kontinuirane profesionalne edukacije tih tijela. Firma
nadgleda pridrzavanje zahtjeva Ministarstva finansija Republike Srpske, kako bi zakonski revizorski
izvjestaji bili potpisani od strane ovlas¢enih revizora.

Efikasno izvrsavanje posla

Drustvo je ustanovilo politike i postupke oblikovane kako bi mu pruzilo razumno jemstvo da se
angaZzmani obavljaju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima i zahtjevima regulativnog i
zakonodavnog tijela te da drustvo ili angaZovani partner izdaje izvjeStaj koji je odgovarajuéi u datim
okolnostima. Osnov naSeg revizijskog pristupa je razumijevanje klijentova poslovanja, prepoznavanje
specificnog rizika vezanog uz klijenta te postavljanje revizijskih programa u skladu sa utvrdenim
rizikom.

Revizorski programi pregledavaju se najmanje jednom godisnje kako bi se uzele u obzir eventualne
promjene standarda, preporuke naseg internog monitoringa kontrole kvaliteta i eksternih regulatora,
zajedno sa preporukama korisnika programa kako bi se unaprijedila efikasnost rada. O izvrSenim
promjenama osoblje se upoznaje na treninzima.

Drustvo je usvojilo revizorsku metodologiju koja se zasniva na stru¢noj literaturi i dostupna je svom
osoblju.

Svi angazmani moraju se provoditi u skladu s interno razvijenom metodologijom Drustva.

Revizija mora biti dokumentovana, a revizijska dokumentacija odloZena, referencirana i potpisana od
lice koja ju je sastavila te lice koja je izvrSila kontrolu obavljenog posla.

Clanovi tima upoznati su sa angaZzmanom i ciljevima angazmana na planskom sastanku prije pocetka
odvijanja angazmana.

Raspored zadataka i odgovornosti ¢lanova tima jasno je prezentovan svim ¢lanovima tima.
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Odgovorno lice preuzima svu odgovornost za kvalitet pojedinog angazmana. Zahtijevano je da
revizorske poslove mora obaviti lice sa potrebnim iskustvom koja mora biti nadgledana od strane
iskusnije lice. Kroz ove procedure moZemo osigurati da je rad obavljen u skladu s prihvacenim
standardima te da su materijalno znacajne stavke identifikovane i pravilno adresirane. Takode,
procedure omogucuju da je dokumentacija u revizorskom file-u dovoljna da bi iskusni revizor bez
prethodnog poznavanja angaZmana mogao razumjeti posao koji je napravljen i zakljucke koji su
postignuti.

Drugi partner je obvezan kod svih klijenata od javnog interesa ¢ijim se hartijama od vrijednosti trguje
na berzi ili se pripremaju za izlazak na berzu te kod ostalih klijenata gdje je utvrden specifican rizik i
bira se na osnovu svog iskustva i poznavanja klijentova sektora poslovanja. Drugi partner se obvezno
mora ukljuciti u kljuéne stadije tokom revizije, ukljuCujuéi planiranje, razmatranje znacajnih
revizijskih pitanja koja nastaju tokom obavljanja revizije te zaklju¢enje angazmana.

Konsultacije

BL REVIZOR d.o.o0. je ustanovilo politike i postupke oblikovane kako bi mu pruzilo razumno jemstvo
da:

» su obavljene konsultacije za sloZena ili osjetljiva pitanja.
> su na raspolaganju dovoljni resursi kako bi se omoguc¢ilo odgovarajuce konsultovanje.
» je dokumentovan sadrzaj i djelokrug konsultacija.
» su dokumentovani i provedeni zakljucci nastali konsultovanjem.
Razlike u misljenju

Drustvo BL REVIZOR d.o.o. je ustanovilo politike i postupke oblikovane za rad s razlikama u
miSljenju i rjeSavanjem razlika u miSljenju unutar angazovanog tima, u odnosu na one koje se
konsultuje i gdje je primjenjivo izmedu angaZovanog partnera i vrSioca kontrole kvaliteta angaZzmana.
Postignuti zakljucci trebaju se dokumentovati i provesti.

Pregled kontrole kvaliteta angazmana

BL REVIZOR d.o.o. je ustanovilo politike i postupke za zahtijevanje pregleda kontrole kvaliteta za
odgovaraju¢e angazmane koji pruza objektivnu ocjenu znacajnih prosudbi angaZovanog tima i
zakljucaka do kojih se doslo u formulisanju izvjestaja.

Vrsilac kontrole kvaliteta angazmana moZe biti lice zaposleno u drustvu ili povezanim drustvima na
poziciji partnera koje je ovla$¢eni revizor i koje ima stru¢ne kvalifikacije i poznavanje industrije i
propisa u kojima djeluje klijent ¢iji se izvjestaji revidiraju.

Dokumentacija angazmana

BL REVIZOR d.o.o. je ustanovilo politike i postupke za zakljucivanje radne dokumentacije od strane
¢lanova tima u odredenom vremenu nakon izdavanja izvjeStaja.

Drustvo provodi odgovarajuce kontrole dokumentacije angazmana kako bi:

» Omogucilo utvrdivanja kada je i ko kreirao, promijenio ili pregledao dokumentaciju.

» Zastitilo nepromjenjivost informacija u svim etapama angazmana, naroc¢ito kada se
informacije razmjenjuju unutar.

» Sprijecilo neovlasteno mijenjanje dokumentacije angaZzmana.

» AngaZovanom timu ili drugim ovlaStenim strankama dopustile pristup do dokumentacije
angazmana, kada je to nuzno, radi ispravnog izvrSavanja njihovih obveza.
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Monitoring

Za planiranje i provodenje monitoringa odgovorna je Uprava koja radi plan obavljanja monitoringa.
Monitoring provodi iskusno osoblje i odgovorni pojedinci koji nisu bili ukljuceni u angazman koji je
predmet pregleda. Monitoring obuhvata u svakoj godini zavrSene revizijske angaZmane za 50%
odgovornih lica.

Monitoring je dizajniran na nacin da utvrdi da su politike i postupci u vezi s kontrolom kvaliteta
relevantne, prikladne i da ucinkovito djeluju te da se u praksi postupa u skladu s njima.

U slucaju da je tokom nadzornih aktivnosti utvrdena moguénost da je izdato neprikladno misljenje, to
se odmah komunicira angaZzovanom partneru.

5) Kontrola kvaliteta rada od strane profesionalnog tijela

Drustvo je podloZno povremenim pregledima kontrole od strane profesionalnog tijela i ostalim
nadzorima od strane ovlastenih organa.

6) Izjava o nezavisnosti prema kojoj se potvrduje da je obavljen interni pregled
poStovanja zahtjeva o nezavisnosti

Izjava:
Uprava drustva BL REVIZOR d.o.o0. izjavljuje da je obavljen interni nadzor posStovanja zahtjeva o
nezavisnosti.

7) Izjava o politici revizorskog drustva o stalnom usavrsavanju ovlasc¢enih revizora

Izjava:
Uprava drustva BL REVIZOR d.o.o0. izjavljuje da je usvojila, te da provodi politiku stalnog stru¢nog
usavrSavanja ovlaséenih revizora.

8) Sveukupne finansijske informacije

BL REVIZOR d.o.o. priprema finansijske izvjeStaje za prethodnu finansijsku godinu na dan 31.
decembra u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja, te su raspoloZivi
odabrani finansijski podaci.

Na osnovu godisnjih finansijskih izvjestaja sastavljenih za period koji je zavrSen 31. decembra 2019.
godine, druStvo objavljuje zakonom propisane podatke o prihodima ostvarenim u izvjeStajnom
periodu:

Prihodi od usluga izvrsenih u zemlji 81.457 KM
* od usluga revizija FI subjekata od javnog interesa 46.118 KM
* od usluga revizija FI ostalih subjekata 25.199 KM
* od usluga pregleda FI i srodnih usluga 9.900 KM
» prihodi od pruZanja racunovodstvenih usluga 240 KM
Ostali poslovni prihodi 0 KM
Ukupni redovni poslovni prihodi 81.457 KM
Ostali prihodi 585 KM
Ukupni prihodi 82.042 KM
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9) Primanja ovlaStenih revizora, koji potpisuju izvjeStaje od javnog interesa

Primanja ovlaS¢enih revizora, koji potpisuju izvjestaje od javnog interesa, odredena su na osnovu
kriterijuma, koji su postavljeni za svakog pojedinog zaposlenog. Oni ukljucuju kvalitet rada,
uspjesnost u pruzanju usluga klijentima, rast prihoda, te profitabilnost, liderstvo, te ponasanje u skladu
sa vrijednostima firme.

10) Popis drustava od javnog interesa za koja su tokom 2019. godine obavljene revizije
Drustva od javnog interesa kako ih definiSe Zakon o racunovodstvu i reviziji su pravna lica ¢ijim se
hartijama od vrijednosti trguje ili se vrsi priprema za njihovo emitovanje na organizovanom trzistu
hartija od vrijednosti, banke, mikrokreditna drustva, drustva za osiguranje, lizing drustva, berze,
brokersko-dilerska drustva i druge finansijske organizacije, javna preduzeca, definisana u skladu sa
propisima kojima se ureduje poslovanje i upravljanje javnim preduze¢ima i sva druga pravna lica od
posebnog znacaja za Republiku, nezavisno od njihove pravne forme i oblika organizovanja, ukoliko je
Vlada Republike Srpske, na prijedlog resornog nadleZznog ministarstva, svojom odlukom utvrdila da se
radi o pravnim licima od posebnog znacaja za Republiku.

BL REVIZOR d.o.0. je obavilo reviziju sljedec¢ih subjekata od javnog interesa:

- BOKSIT AD
- KP KOMUNALAC AD LAKTASI

- BOBAS AD KOTOR VAROS

- VODOVOD AD CELINAC

- JPZAVOD ZA UDZBENIKE I NASTAVNA SREDSTVA AD ISTOCNO SARAJEVO
- CISTOCA I ZELENILO AD CELINAC

- FARMA KOKA NOSILJA AD MILICI

- AD KOMUNALNO MILICI

- KRAJINA OSIGURANJE A.D. BANJA LUKA

— NAPREDAK poljoprivredno dobro ad Pelagi¢evo

- KOMUNALAC AD MODRICA

- VODOVOD I KANALIZACIJA AD MODRICA

- KP VODOVOD I KANALIZACIJA AD BROD

- PLASMO AD MODRICA

- GRADSKO GRIJANJE JP CELINAC

- VETERINARSKA STANICA AD SAMAC

- VETERINARSKA STANICA AD MORICA

- HPK HEMIJSKA PRERADA KUKURUZA AD KOZARSKA DUBICA
- VODOVOD AD KOZARSKA DUBICA

- PAMO-PROMET AD MODRICA

- JKP KOMVOD AD BROD

— DOBOIJINVEST a.d. za organizovanje izgradnje i uredenje naselja

Za ,.BL revizor* d.o.o. Banja Luka:
Direktor
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